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b) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

c) Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual

d) Certificado expedido por la Secretarfa del Ayuntamiento de procedencia, del acuerdo
o resolucion del érgano competente, declarando la conformidad de que la persona
interesada pueda ser nombradaen comision de servicios enel supuesto de ser seleccionada.
7.4 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el drgano competente nombrara
alos candidatos seleccionados que cumplan con los requisitos exigidos en la convocatoria,
publicandoseeste acuerdoenel Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y enlawebmunicipal .
7.5 El plazo para tomar posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio de
residencia o de ocho dias hdbiles, si comporta cambio de residencia,acontar del siguiente

OCTAVA .- VINCULACION A LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento,a la Comisién de Valoracién
y a quienes participen en el proceso.

La actuacion de la Comisién de Valoracion se ajustard estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, ésta resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y podrd tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las Bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

NOVENA .- NORMATIVA APLICABLE

La Convocatoria se regird por las presentes bases y por la Ley 7/1985, de 2
deabril,Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; en el RD 5/2015, 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Puiblico; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo

y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucfa, la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Piblica de Andalucia y demds normativa de aplicacion.

DECIMA - RECURSOS

Lapresente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos sederiven de
lamisma, podrén serimpugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos
en laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin.

Igualmente, contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
podra interponerse alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante la Junta de
Gobierno Local,en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Cédiz,en el plazo de dos meses, desde la notificacidn, de conformidad con lo establecido
en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas, y 8,10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.”

SEGUNDO .- Publicar integramente el texto de estas bases reguladoras y
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tabl6n de Anuncios
y web municipal, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, siendo la fecha de este tltimo anuncio la que servird para el cémputo
del plazo de presentacion de instancias

Conil de la Frontera, a 15 de junio de 2026. LA ALCALDESA-
PRESIDENTA. Fdo.: Inmaculada Sanchez Zara. N°181.628

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
D. Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, alcalde-presidente al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local,

he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO:

Con fecha 27/02/2026 se publicé anuncio del alcalde-presidente en el BOP de Cédiz nimero 39, anuncio 23.200, relativo a la aprobacién de las BASES QUE HAN
DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 18 PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, SIENDO 9 PLAZAS POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y 9 PLAZA

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

Asi mismo, se publicé extracto en el BOJA nimero 80, de 28/04/2026 y en el BOE n.° 114 de 11/05/2026, cuyo plazo comenzd a contar desde el dia de su publicacién
en este dltimo boletin, asi mismo y por mismo plazo se publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Chipiona y Portal de Transparencia, contando dicho plazo del

12/05/2026 al 08/06/2026 (ambos inclusive), en relacion con las siguientes plazas:

GR|SGR|ESC| SUB CL Denominacion de la plaza CUPO|NCD| N.° de plazas
. TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL - JEFE/A UNIDAD .
A | A1 |aG |TEeNICA[sUPERTOR Asgso%’)A Ren STRACION G JEFE/A U CONCURSO OPOSICION |GRAL| 28 |
A | A2 [AE.[TECNICA|MEDIA  [TECNICO MEDIO GESTION TRIBUTARIA CONCURSO OPOSICION [GRAL| 23 1
A | A2 |AE.[TECNICA[MEDIA  |[TECNICO MEDIO PARTICIPACION CIUDADANA CONCURSO OPOSICION [GRAL| 22 1
A | Al |AE.|TECNICA[SUPERIOR [BIOLOGO CONCURSO OPOSICION [GRAL| 26 1
B | B |AE.|TECNICA|AUXILIAR|TECNICO EN INFORMATICA CONCURSO OPOSICION |GRAL| 24 1
B | B |AE.|TECNICA|AUXILIAR|TECNICO DE RR HH CONCURSO OPOSICION |GRAL| 24 1
C | C1 [AG.| ADVA. ADVO./A DE ADMINISTRACION GENERAL CONCURSO OPOSICION [GRAL| 19 2
C | C1 |AE.|TECNICA|AUXILIAR|TEC. AUX. CONSUMO Y COMERCIO CONCURSO OPOSICION [GRAL| 22 1
GR|SGR|ESC| SUB CL Denominacion de la plaza CUPO |NCD|N.® de plazas
A | A2 | AE.|[TECNICA| MEDIA TECNICO MEDIO PROTOCOLO CONCURSO GRAL| 21 1
A | A2 | AE.|TECNICA| MEDIA ARQUITECTO TECNICO CONCURSO GRAL| 22 1
C|C1|AG.| ADVA. ADVO DE ADMINISTRACION GENERAL CONCURSO GRAL| 19 3
c|c2|aG| sus CONSERJE NOTIFICADOR CONCURSO GRAL| 15 4

Terminado el plazo, se declara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el BOP de la Provincia de Cddiz, Tablén
de edictos del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, con indicacién de la causa de exclusion.
Y visto el Informe de propuesta de resolucién de la Técnico de Secretaria General y la Asesora Juridica de Personal de fecha 13 de junio de 2026.

En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO .- Aprobar lalista provisional de admitidos/as y excluidos/as de los/as aspirantes presentados/as a las promociones internas de funcionarios del Ayuntamiento

de Chipiona, mediante el sistema de concurso-oposicion:

Plaza a la que se presenta ;Zzii APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A O EXCLUIDO/A

[lef\% 2%0 A%%SLQR?EI}’{}%S)%’:CION GENERAL — JEFE/A I | ROMERO ESPINOSA, MARIA DEL VALLE ADMITIDO/A
TECNICO MEDIO GESTION TRIBUTARIA 1 GRANADO GUTIERREZ, JUANA PILAR ADMITIDO/A
TECNICO MEDIO PARTICIPACION CIUDADANA 1 PERALTA LAZARO, MIGUEL ANGEL ADMITIDO/A
BIOLOGO 1 GONZALEZ CARO, MANUEL ADMITIDO/A
TECNICO EN INFORMATICA 1 MUNOZ-POLANCO VIDAL, VICENTE ADMITIDO/A
TECNICO DE RR HH 1 GONZALEZ BLANCO, ANTONIO ADMITIDO/A
BENITEZ CERVANTES, MARIA JOSE ADMITIDO/A
ADVOJA DE ADMINISTRACION GENERAL 5 MARTIN BERNAL, ANA MARIA ADMITIDO/A

MELLADO CABRERAJULIO | XL RO Ta Pt oop ™

TEC. AUX. CONSUMO Y COMERCIO 1 MELLADO CABRERA, TULIO EXS&EE%?Q}ZSE ;ngilﬁacsogiedse :
VAZQUEZ CARO, MONICA BEATRIZ ADMITIDO/A
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SEGUNDO .- Aprobar lalista provisional de admitidos/as y excluidos/as de los/as aspirantes presentados/as a las promociones internas de funcionarios del Ayuntamiento

de Chipiona, mediante el sistema de concurso:

Plaza a la que se presenta ;Zziz APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A O EXCLUIDO/A

TECNICO MEDIO PROTOCOLO 1 CORTES RISCART, JOSE MANUEL ADMITIDO/A
ARQUITECTO TECNICO 1 JURADO DE LA BASTIDA, RAMON ADMITIDO/A
GOMEZ RODRIGUEZ, VANESA ADMITIDO/A
JURADO DOMINGUEZ, BELEN ADMITIDO/A

ADVO DE ADMINISTRACION GENERAL 3 MELLADO CABRERA. JULIO '?fﬁtﬂ??o? g}gg ;);:;%rﬁacsogiie
RODRIGUEZ JIMENEZ, MARIA DEL AGUILA ADMITIDO/A
GIL PEREZ, JUAN CARLOS ADMITIDO/A
JURADO GUTIERREZ, DAVID ADMITIDO/A

CONSERJE NOTIFICADOR/A 4 - -

RODRIGUEZ MELLADO, JOSE ANTONIO ADMITIDO/A
VIDAL COLON, JUAN CARLOS ADMITIDO/A

TERCERO.- Se acuerda publicar la presente resolucion en el BOP de la Provincia de Cédiz, Tabl6n de edictos del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
con indicacion de la causa de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de documentacion o exclusion indebida del listado provisional, segiin la
cldusula 5.1. de las bases, contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Asilo manda y firma el Sr. alcalde-presidente a 15 de junio de 2026, EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana. Firmado. Transcribe

al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de 16 de marzo), Sandra Maria Antén Garcia. Firmado.

N°181.713

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n.° 2026-0715 de fecha 12 de junio de 2026, se
aprobd la siguiente resolucién:

“Expediente n.: 1531/2025

Resolucion y fecha establecidos al margen

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA, en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO:

~NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN
RELACION AL PROCESO DE FUNCIONARIZACION Y PROMOCION
INTERNA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
CULTURA (A2) EN ELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
(CADIZ).

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11 de septiembre de 2025,
se aprueba la convocatoria y bases para la funcionarizacién y promocién interna de
una plaza de Técnico de Cultura (A2) del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera,
habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) nimero
216 de fecha 12 de noviembre de 2025; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) niimero 240, de fecha 15 de diciembre de 2025 y en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) niimero 5, de 6 de enero de 2026.

Por Decreto nimero 2026-0203 de fecha 16 de febrero de 2026, se
publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas con indicacion de los
que puedan subsanar, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
n.° 40 de fecha 2 de marzo de 2026 y concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacion de deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacion de deficiencias el 16 de marzo de 2026,
se aprueba, por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-0332 de fecha 17 de marzo de
2026, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la composicion del tribunal
y se convoca a los aspirantes a la celebracion de la prueba de oposicion.

En fecha 20 de marzo de 2026, se publica el Acta de la sesidn constitutivay
realizacion de la fase de oposicion, en la que se establece el resultado de la correccion
de los ejercicios, y se aprueban los resultados provisionales de la fase de oposicion,
estableciéndose un plazo de 5 dfas hébiles para la presentacion de alegaciones ante el
Organo de Seleccion.

Visto que no se han presentado alegaciones, con fecha 6 de abril de 2026,
se aprueba el acta con la elevacion a definitiva de los resultados provisionales de la
fase de oposicion.

Confecha 14 de abril de 2026, se apruebael acta con la valoracion provisional
de la fase de concurso, concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

Con fecha 24 de abril de 2026, se aprueba el acta de la valoracion definitiva
de la fase de concurso y se propone el nombramiento como funcionario de carrera del
proceso selectivo.

Visto que en dicha acta se establece la relacion definitiva de aprobados
con la puntuacién obtenida en el proceso selectivo para la seleccidn de una plaza de
Técnico de Cultura, con el siguiente resultado:

Apellidos, nombre DNI Cahﬁcacll(')r} Clasificacién Resultado final
fase oposicion| fase concurso
Lopez Doblas, José | ***0220%* 55 10,00 15,5

Por Decreto de Alcaldia n.° 2026-0501 de fecha 29 de abril de 2026, se
resuelve la relacion definitiva de aprobados y se publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n.° 88 de fecha 12 de mayo de 2026, concediéndose un plazo de
20 difas naturales para la acreditacién de requisitos exigidos en las Bases.

De conformidad con todo lo anteriormente expuesto:

RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar funcionario de carrera de la plaza de Técnico de
Gestion, Grupo A, subgrupo: A2, escala: Administracién General, subescala: Técnica
en el Area de Cultura a: José Lopez Doblas, con DNI: #**0220%%*,

SEGUNDO: Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

TERCERO: Una vez realizada la publicacion, ordenar la inscripcion en el
Registro de Personal del Ayuntamiento.

CUARTO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesién de
cardcter ordinario que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, a 15 de junio de 2026. LA SECRETARIA-
INTERVENTORA, Maria Rasco Julbes. Firmado. N°181.725

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA
ANUNCIO: CUENTA GENERAL 2023

D. JAVIER CONTRERAS GARCIA, PRESIDENTE DE LA EL.A. DE
NUEVA JARILLA, HACE SABER:

Informada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el dia 15 de JUNIO de 2026, particular PRIMERO de su orden del dfa, la
Cuenta General de 2023 de esta Entidad, se expone al puiblico por plazo de quince dias,
a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos
u observaciones contra la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Cuenta General podrd ser consultada en las dependencias municipales
del Ayuntamiento de Nueva Jarilla en horario de 9 a 14h.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Nueva Jarilla, a 15
de junio de 2026. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. Fdo.: JAVIER CONTRERAS
GARCIA. N°181.738
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